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NOTIFICACIO D'ACORD NOTIFICACIÓN DE ACUERDO

Acord d'aprovadó de l'accés i progressió en la
carrera professional horitzontal del personal

d'administració i servéis de la Universitat

Miguel Hernández

Acuerdo de aprobación del acceso y
progresión en la carrera profesional
horizontal del personal de administración y
servicios de la Universidad Miguel
Hernández

Vist que el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de
l'Estatut básic de l'empleat públic, regla básica
per a totes les administradons publiques

espanyoles, recull la trajectória professional en
el seu títol 111 "Drets i deures", contenint un

conjunt d'elements que permeten a cada
administració conformar el seu propi esquema
de carrera fent predominar uns o altres

aspectes segons els seus propis desitjos o
necessitats;

Vist que la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'ordenació i gestió de la fundó
pública valendana, esmenta en el títol 8 un nou

model en el qual la promodó i dins d'aquesta,
la carrera horitzontal no solament és un dret

sino també un element dau de qualsevol
política de gestió de personal;

Vistos els decrets 186/2014 i 93/2017 del Consell

pels quals es regula el sistema de carrera
professional horitzontal i l'avaluació de

l'acompliment del personal funcionari de
carrera de rAdminístració de la Generalitat i

s'estableix el procediment d'adaptadó al nou
sistema de carrera professional;

Visto que el Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, regla básica para todas las
administraciones públicas españolas, recoge la
trayectoria profesional en su título 111

"Derechos y deberes", conteniendo un conjunto
de elementos que permiten a cada
administración conformar su propio esquema
de carrera haciendo predominar unos u otros
aspectos según sus propios deseos o
necesidades;

Visto que la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenación y Gestión de la
Función Pública Valendana, mendona en su

título 8 un nuevo modelo en el que la
promodón y dentro de ésta, la carrera
horizontal no sólo es un derecho sino también

un elemento clave de cualquier política de
gestión de personal;

Vistos los decretos 186/2014 y 93/2017 del
Consell por los que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluación
del desempeño del personal fundonario de
carrera de la Administradón de la Generalitat y
se establece el procedimiento de adaptación al
nuevo sistema de carrera profesional;
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